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Aemeles

UMOWA O SPRAWOWANIE OPIEKI
W PRYWATNYM PRZEDSZKOLU , ELEMELEK”
zawarta w Gorzowie WIkp., W dniul oo, pomigdzy:
Przedszkolem Elemelek, adres Przedszkola: Kostrzynska 64 -64a, reprezentowana przez:
Marte Sobieszek
zwana w dalszej czesci Przedszkolem, a Panem(nia):

zwanym(na) w dalszej cze¢Sci Rodzicem, dzialajacym(ca) w imieniu oraz jako przedstawiciel

ustawowy nieletniego Dziecka:



§1
Przedmiotem niniejszej umowy sa prawa i obowiazki stron w procesie ksztalcenia i

wychowywania Dziecka w Przedszkolu.

§2
Rodzice powierzaja Przedszkolu ksztalcenie, opieke 1 wychowanie dziecka w zakresie programu

edukacyjnego, zatwierdzonego przez Kuratorium Oswiaty oraz autorskiego o profilu jezykowo -

artystycznym, opisanego w Regulaminie Przedszkola.

§3

W ramach okreslonego w § 1 przedmiotu umowy, Przedszkole zobowigzuje si¢ do:

Sprawowania opieki nad Dzieckiem w dni robocze w godzinach od 7:00 do 16.30;

e Zapewnienia odpowiednich warunkéw nauczania i wychowywania w trakcie calego roku
szkolnego;
e Zatrudniania kadry nauczycielskiej z praktykq w zawodzie , z wyksztalceniem, kierunkiem
1 predyspozycjami zawodowymi do pracy w Przedszkolu;
e W ramach czesnego do prowadzenia zaj¢¢ (adekwatnie do grup wiekowych)
V" dydaktycznych w oparciu o programy zatwierdzone przez Ministerstwo O$wiaty,
przygotowujace dziecko do nauki w szkole,
umuzykalniajaco — rytmicznych- 1 raz w tygodniu

4
V' zjezyka angielskiego — w wymiarze min.: 4 razy w tygodniu
v’ warsztaty ze sztuki

4

warsztaty teatralne



Zapewnienia Dziecku wyzywienia obejmujacego: I $niadanie, I danie obiadowe, II danie

obiadowe, podwieczorek.

§4

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do:

Przestrzegania Regulaminu Przedszkola;
Regularnego oplacania czesnego, o ktérym mowa w § 5;

Wspoldziatania z wychowawca w zakresie ksztalcenia i wychowywania Dziecka.

§5

Czesne za pobyt w Przedszkolu strony ustalaja na kwotg: 800,00 PLN (stownie: osiemset
zlotych) + 14 2zl dzienna stawka zywieniowa za kazdy miesiac pobytu Dziecka w
Przedszkolu. Czesne przystuguje Przedszkolu od poczatku miesiaca, w ktérym dziecko
rozpoczeto edukacje w przedszkolu do konca miesigca, w ktérym przedszkolakiem by¢
przestalo. Czesne za kazde kolejne dziecko rodzicéw uczeszczajace do przedszkola
bedzie obnizone i wynosi 700,00 zt . Warunek obnizenia stawki czynszu dotyczy tylko
powierzenia przez rodzicéw opieki nad co najmniej dwoéjka dzieci w tym samym czasie.
Czesne jest jednakowe w kazdym miesiacu, niezaleznie od przerwy Swiatecznej, dni
ustawowo wolnych od pracy oraz ,,dlugich weekendéw” z zastrzezeniem postanowien § 6
Czesne jest platne z géry do 10 (dziesiatego ) dnia kazdego miesiaca bezposrednio w
siedzibie Przedszkola lub przelewem na wskazane konto bankowe:

Bank Slaski ING nr 54 1050 1911 1000 0092 5476 9087
Jednorazowa i bezzwrotna oplata — wpisowe - za przyjecie dziecka do przedszkola wynosi

500 zt (czterysta pieédziesiat zlotych) i platna jest przy zawarciu umowy.

§6
W miesigcu wakacyjnym lipcu czesne wynosi 600 zl. Oplata nie dotyczy grupy
zerowkowej, ktora jest zwolniona z tej oplaty.
W miesigcu wakacyjnym sierpniu czesne wynosi 800 z1, jesli nieobecnosé dziecka w ciagu

calego miesigca zostala zgltoszona do 01 sierpnia.



W przypadku nieobecnosci Dziecka (np. z powodu choroby), Przedszkole zwraca stawke
zywieniowsa za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w wysokosci 14,00 PLN (czternascie
ztotych). Warunkiem zwrotu stawki zywieniowej jest powiadomienie Przedszkola o
nieobecnosci dziecka najpoézniej do godziny 8.00 w dniu nieobecnosci. W momencie
braku informacji stawka zywieniowa nie bedzie odliczona. Zwrot nastgpuje przez
potracenie naliczonej kwoty z naleznosci za nastgpny miesigc. Zwrot stawki Zywieniowej
jest maksymalnie odliczany do 10 dni roboczych w danym miesiacu. Od 11 dnia
nieobecnosdci dziecka w przedszkolu stawka zywieniowa nie jest odliczana od kwoty

czesnego (wyjatek stanowi udokumentowane leczenie szpitalne).

Jezeli przedszkole bedzie nieczynne z przyczyn niezaleznych od organu prowadzacego
powyzej 10 dni roboczych nastepujacych po sobie w sposéb ciagly Rodzicowi
przystuguje prawo do znizki za kazdy nastepny dzien roboczy 20 % (stawka dzienna
obliczana proporcjonalnie do ilosci dni roboczych w miesiacu) oraz zwolnienie z oplat

stawki zywieniowe;j.

§7

W miesiacu lipcu Przedszkole jest zamknigte z powodu przerwy wakacyjnej.

§8
Rodzice majg prawo rozwiaza¢ umowe z miesiecznym okresem wypowiedzenia. Wypowiedzenie
powinno by¢ zlozone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. W przypadku, kiedy
Przedszkole nie realizuje programu zaje¢ lub narusza Regulamin Przedszkola umowa moze zostac

rozwiazana w trybie natychmiastowym.

§9
Pierwszy miesiac (4 pelne tygodnie) uczeszczania Dziecka do Przedszkola jest miesiacem
probnym. Do miesiaca probnego nie dolicza si¢ okresu adaptacyjnego. W przypadku trudnosci w
adaptacji w ciagu miesiaca probnego, Przedszkole lub Rodzice moga rozwiaza¢ umowe bez

zachowania terminu wypowiedzenia.



§10

Przedszkole moze przed terminem rozwiaza¢ umowe w przypadku:

» Naruszenia przez Rodzicéw Regulaminu Przedszkola i postanowien niniejszej umowy,
» Niesystematycznego oplacania czesnego przez Rodzicéw tj. zwloki w dokonywanych

oplatach ponad 33 dni i bezskutecznosci pisemnego wezwania do zaplaty.

§11

Przedszkolu przystuguje odszkodowanie w wysokosci jednomiesigcznego Czesnego w przypadku:

» Zerwania przez Rodzicéw niniejszej umowy z naruszeniem postanowien zawartej w
umowie;
» Rozwiazania przez Przedszkole umowy w skutek nie ptacenia Czesnego,

» Rezygnacji z Przedszkola bez przewidzianego w umowie miesi¢cznego wypowiedzenia.

§12
Rodzice zobowiazani s3 do powiadamiania Przedszkola o zmianie adresu zamieszkania oraz

telefonéw kontaktowych, jezeli zmiana nastapila w trakcie trwania niniejszej umowy.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§14

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Rodzicéw) (przedstawiciel Przedszkola)



